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junge Leute im Reutlinger Ringélbach.

Kitt fiir die
Gesellschaft

Job- und Schulp der Reutlinger Plattform ,Lebenswert" unterstiitzen
junge Leute beim H: hulabschluss und im Ub g ins Berufsleb
Zunehmend sind ihre Hxlfen aber erst einmal bei Lernschwierigkei fordert.
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Ein Anliegen der Paten ist es, mit einfachen

50 INITIATIVEN UNTER DEM DACH EINER STIFTUNG
Die Plattform ,Lebenswert” der Reutlinger Kreuzkirchengemeinde
versammelt mittlerweile rund 50 Initiativen, Gruppen und
Kooperationen unter ihrem Dach. Mehr als 150 Ehrenamtliche
organisieren Sozialprojekte wie das der Job- und Schulpaten,
Vortrage und
gibt es bei Lebenswen‘ eine Fotogruppe, einen sozialen
und Q
Wir schaffen Beziehungs-Wohistand", sagt Otto Haug, seit langem der
Motor von L ".Die eigens S
haft” mit einem
Zuschuss die Plattform, Spenden und Projektforderungen erganzen
dieses Budget. Dank des Stiftungskapitals von mehr als 250 000

Euro kann inzwi eine die Ang
hauptamtlich koordinieren.
Weitere Inf unter www. de

ie 14-jéhrige Haupt-
schillerin Deria (Name
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und einander zu Beginn die Hand
gibt“, nennt Schmid als Beispiele.

geéndert) hat mit Hilfe ~ Oder dass man sich mit Namen am

des Reutlinger Pro-  Telefon meldet.

jekts L " ein ial von ,Leb *
Praktikum in einer Zahnarztpraxis  helfen tiberdies Fliichtlingskindern

bekommen - ein guter Einstieg fiir
eine spdtere Ausbildung. Jobpatin
Helene Hausser hat der Achtkliss-
lerin beim Schreiben von Bewer-
bungen geholfen - und dabei, her-
auszufinden, welchen Beruf Deria
eigentlich will. Hausser ist eine von
insgesamt 22 Job- und Schulpatin-
nen und -paten bei ,Lebenswert",
einem Projekt der Kreuzkirch

beim Deutschlernen und vermit-
teln ihnen die filr sie fremde Kul-
tur. Schulpaten gehen mit an die
Schulen, helfen im Jugendhaus
»Ariba“ oder bei den jungen Leu-
ten daheim. Der frithere Deutsch-
und Englischlehrer Schmid unter-
stiitzt etwa bei englischsprachigen
Présentationen - die seien vielfach
ein D: bei Priifun-

meinde. Diese Paten helfen seit
2006 Schiilerinnen und Schilern
beim Ubergang in den Beruf.

Sie unterstiltzen dabei vornehm-
lich die Eduard-Spranger- und die
Sankt-Wolfgang-Schule im Ein-
zugsgeblet der Gemeinde im Rin-
gelbach. Am Anfang ging es dabei
vor allem darum, Lehrstellen nach
der Schule zu finden. Heute sorgen
die Paten zumeist erst einmal da-
fir, dass die jungen Leute iiber-
haupl einen ordentlichen Haupt-

uss hinbekommen,
sagt Otto Haug, Motor der Platt-
form ,Lebenswert”. Diese versam-
melt inzwischen unter dem Dach
der evangelischen Kirchengemein-
de rund 50 ehrenamtliche Angebo-
te (siehe Infobox).

Hauptschillerin Deria war ur-
spriinglich noch unschliissig, wie
ihr weiterer Weg aussehen konnte,
ob schulisch oder in Ausbildung.
Mit Haussers Hilfe hat sich der Be-
rufswunsch Zahnmedizin konkre-
dsiert. Ihr freiwilliges einwdchiges
Praktikum in den Ferien biete bes-
te Chancen auf eine Ausbildung
vom Herbst an, heift es bei ,Le-
benswert”. Hausser wiirde sich
wnmchen, dass noch viel mehr

solche  freiwilli

gen. ,Ganz kurze Sitze helfen”,
sagt Schmid. ,Fiinf Minuten Pri-
sentation sind 750 Worter.”

‘ ‘ Wenn sie
merken, dass sie
doch etwas
konnen, sind sie

motiviert.

Sabine Sinzger
Schulpatin

Schulpatin  Sabine Sinzger ist
auch bei Problemen in Mathema-
tik da. ,Da muss man eben den
Stoff durcharbeiten, weil Grundla-
gen fehlen®, sagt sie. Teils bringt
JLebenswert” den Schiilerinnen
und Schillern laut Haug erst ein-
mal das kleine Einmaleins bei. Ei-
nige Jugendliche bréuchten indes
nur wenig Unterstiitzung,  sagt
Sinzger: ,Und wenn sie merken,
dass sie doch etwas konnen, sind
sie motiviert," Manche, erginzt

Schmid, nur ein Erfolgs-

Pnlhlh anbieten wiirden. lhren
Schiitzling Deria beschreibt die
Jobpatin als offen und kommuni-
kativ, auerdem sei sie sehr zuver-
ldssig, kontaktfreudig und belast-
bar. Das alles seien Eigenschaften,
die Deria im Berufsleben zu Gute
kommen kénnten,

Doch viele der Schillerinnen und
Schitler haben weitaus groRere
Probleme beim Obergang in den
Beruf. Oft wissen sie noch gar
nicht, welche Arbeit sie kiinftig
wollen. Dann weisen sie die Ehren-
amtlichen auf Rechercheméglich-
keiten im Internet oder auf Ange-
bote wie die

erlebnis. Einige Schiller springen
freilich schon bald wieder von den
Hilfsangeboten ab. Vor allem with-
rend der Corona-Pandemie war es
schwer, die personlichen Kontakte
zu halten. Und davon, heifit es bei
den Patinnen und Paten, lebe ihre
Arbeit letztlich.

Seit anderthalb Jahren bildet
.Lebenswert" mit seinem Bil-
dungsnetzwerk, zu dem neben
den Schulen das Jugendhaus und
die Arbeitsagentur gehoren, auch
Mentorinnen und Mentoren an
den Schulen aus: Altere Schiller,
die den Jiingeren Nachhilfe ge-

»Binea" hin. Oder die Berufsbera-
tungen an den Schulen. Fiir die
meisten sei es zu-

ben. Das super, sagt
Haug. ,Die sind flir die jungen
Schiller dann wie dltere Ge-
“ Haug sieht die Arbeit

dem neu, dass sie bei einem guten
Abschluss einer dmjlhrlsen lehxe
samt

der Patinnen und Paten als Er-
génzung fiir die Schulen, Die Eh-
arbeiten eng mit

Mittlere Reife als Abschluss erwer-
ben, berichtet Haug.

Vermehrt miissen die Patinnen
und Paten inzwischen bei Bil-
di i i Viele

den Lehrerkollegien zusammen
und treffen sich einmal im Monat
untereinander zum Austausch
und zu Fortbildungen, etwa mit
der

Familien der betreuten jungen
Leute leben in sozialen Brenn-
punkten oder sind das, was oft als
bildungsfern bezeichnet wird. Je-
denfalls haben diese Schillerinnen
und Schiiler zumeist wenig Unter-
stiitizung von zuhause. Da springen
Schulpaten wie Helmut Schmid
ein. Fiir ihn geht es zunichst dar-
um, mit den Schillerinnen und
Schiilern Beziehungsfihigkeit ein-

man sich beim Gesprich lxudmut

#Fiir mich als Rentner gibt das
Sinn und Struktur im Leben*, sagt
Schmid. Zwei Drittel der Patinnen
und Paten sind bereits im Ruhe-
stand. Sie alle leisten jedes Schul-
jahr weit iiber 3000 Stunden sol-
cher Hilfen im Gemeindegebiet.
»Wenn jeder von uns Mindestlohn
bekommen wiirde”, so Haug,
~wilrden wir im Jahr 40 000 Euro
fir die Gemeinschaft erwirtschaf-
ten." Die ehrenamtlichen Hilfen
seien ,wie ein Kitt fiir den Zusam-
menhalt der Gesellschaft”.

neue Technik
in gesundem Klima
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